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Cartilha Trabalho Doméstico

Apresentacao

De acordo com os dados oficiais, a categoria dos(as) domésticos(as) retine
grande numero de trabalhadores(as); mulheres, em sua esmaga-dora
maioria. A despeito da abrangéncia, é muita, ainda, a informali-dade no
setor. A falta de assinatura da Carteira de Trabalho e o desres-peito ao
salario-minimo sdo exemplos flagrantes de violacoes consta-tadas na maior
parte dos vinculos empregaticios.

Sabe-se, contudo, que nem sempre a informalidade é fruto da ma-fé. As
vezes, as praticasirregulares decorrem do desconhecimento da legislagao.

Reconhecendo a necessidade de criar mecanismos de acesso a infor-magoes
que propiciem o efetivo cumprimento das normas de protecao ao trabalho
e assegurem o pleno exercicio da cidadania, o Ministério do Trabalho e
Emprego, por meio da Secretaria de Inspecao do Tra-balho condensa, de
forma simplificada e didética, os direitos e deveres concernentes ao vinculo
domeéstico, desde 0 momento da sua forma-céo até a sua extingao.

A relevancia das informacbes aqui contidas aumenta a medida que nao se
restringe a esclarecer o(a) trabalhador(a) a respeito dos direitos que, muitas
vezes, |lhe sdo suprimidos em face da informalidade do vinculo, mas,
também, destina-se a orientar o(a) empregador(a) sobre os riscos a que se
encontra exposto(a), por ndo observar a legislacdo vigente. Nesse sentido, o
melhor caminho serd sempre o da legalidade.

E fato que o vinculo doméstico, quase sempre, ultrapassa o liame pura-
mente profissional e estabelece ligagdes de cunho afetivo, sujeitas as
oscilagbes proprias da natureza dessa relagcdo. O disciplinamento legal se
mostra proveitoso para ambas as partes, protegendo-as de maiores
transtornos.

RICARDO BERZOIN
Ministro do Trabalho e Emprego
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O(a) Empregado(a) Doméstico(a)

Considera-se empregado(a) doméstico(a) aquele(a) maior de 16 anos
que presta servicos de natureza continua (freqliente, constante) e de
finalidade nao-lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito residencial
destas.

Assim, o trago diferenciador do emprego doméstico é o carater ndo-
econdbmico da atividade exercida no ambito residencial do(a)
empregador(a). Nesses termos, integram a categoria o0s(as) seguintes
trabalhadores(as): cozinheiro(a), governanta, baba, lavadeira,
faxineiro(a), vigia, motorista particular, jardineiro(a), acompanhante
de idosos(as), entre outras. O(a) caseiro(a) também é considerado(a)
empregado(a) doméstico(a), quando o sitio ou local onde exerce a sua
atividade ndo possui finalidade lucrativa.

A Lei n° 5.859, de 11 de dezembro de 1972, regulamentada pelo
Decreto n® 71.885, de 9 de marco de 1973, dispde sobre a profissao
do(a) empregado(a) doméstico(a), conceituando e atribuindo-lhe
direitos.

A Constituicao Federal de 1988, por sua vez, concedeu outros direitos
sociais aos(as) empregados(as) domésticos(as), tais como: salario-
minimo; irredutibilidade salarial; repouso semanal remunerado; gozo
de férias anuais remuneradas com, pelo menos, 1/3 a mais do que o
salario normal; licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do
salario, com duracdo de 120 dias; licenca-paternidade; aviso-prévio;
aposentadoria e integracdo a Previdéncia Social.
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Direitos do(a) Empregado(a) Doméstico(a)

. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, devidamente anotada.
. Salario-minimo fixado em lei.
. Irredutibilidade salarial.

. 13°(décimo terceiro) salario.

1
2
3
q
5. Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos.
6. Férias de 30 (trinta) dias remuneradas.

7. Férias proporcionais, no término do contrato de trabalho.

8. Licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario.

9. Licenca-paternidade de 5 dias corridos.

10. Auxilio-doenca pago pelo INSS.

11. Aviso-prévio de, no minimo, 30 dias.

12. Aposentadoria.

13. Integracao a Previdéncia Social.

14. Vale-Transporte.

15. Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), beneficio opcional.

16. Seguro-Desemprego concedido, exclusivamente, ao (a) empre-
gado(a) incluido(a) no FGTS.
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Direitos do(a) Empregado(a) Doméstico(a)

1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — Devidamente anotada,
especificando-se as condicdes do contrato de trabalho (data de admissao,
salario ajustado e condicdes especiais, se houver). As anotacdes devem ser
efetuadas no prazo de 48 horas, apds entregue a Carteira de Trabalho pelo(a)
empregado(a), quando da sua admissdo. A data de admissao a ser anotada
corresponde a do primeiro dia de trabalho, mesmo em contrato de
experiéncia. (art. 5° do Decreto n®71.885, de 9 de marco de 1973, eart. 29, §
1°,da CLT).

2. Salario-minimo — Fixado em lei (art. 7°, paragrafo Unico, da Constituicao
Federal).

3. Irredutibilidade salarial — (Art. 7°, paragrafo Unico, da ConstituicdoFederal).

4. 13° (décimo terceiro) salario — Esta gratificacdo é concedida anualmente,
em duas parcelas. A primeira, entre os meses de fevereiro e novembro, no
valor correspondente a metade do salério do més anterior, e a segunda, até o
dia 20 de dezembro, no valor da remuneracdo de dezembro, descontado o
adiantamento feito. Se o(a) empregado(a) quiser receber o adiantamento, por
ocasido das férias, deverd requerer no més de janeiro do ano correspondente
(art. 7°, paragrafo Unico, Constituicdo Federal, Lei n®4.090, de 13 de julho de
1962, e Lei n® 4.749, de 12 de agosto de 1965, regulamentada pelo Decreto
n°57.155, de 3 de novembro de 1965).

5. Repouso semanal remunerado — Preferencialmente aos domingos (art. 7°,
paragrafo Unico, Constituicao Federal).

6. Férias de 30 (trinta)1 dias — Remuneradas com, pelo menos, 1/3 a
mais que o salario normal, ap6s cada periodo de 12 meses de servico
prestado a mesma pessoa ou familia, contado da data da admissao. Tal
periodo, fixado a critério do(a) empregador(a), devera ser concedido
nos 12 meses subsequentes a data em que o(a) empregado (a) tiver
adquirido o direito. O(a) empregado(a) podera requerer a conversao
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Direitos do(a) Empregado(a) Doméstico(a)

de 1/3 do valor das férias em abono pecuniério (transformar em dinheiro 1/3
das férias), desde que requeira até 15 dias antes do término do periodo
aquisitivo (art. 7°, paragrafo Unico, Constituicao Federal, art. 129 e seguintes
da CLT). O pagamento da remuneracdo das férias sera efetuado até 2 dias
antes doinicio do respectivo periodo de gozo (art. 145, CLT).

7. Férias proporcionais — No término do contrato de trabalho. Em razéo da
Convencgao n° 132 da OIT, promulgada pelo Decreto Presidencial n°®3.197, de
5 de outubro de 1999, a qual tem forca de lei e assegurou a todos o0s(as)
empregados(as), inclusive os(as) domésticos(as), o direito a férias
proporcionais, independentemente da forma de desligamento (arts. 146 a
148, CLT), mesmo que incompleto o periodo aquisitivo de 12 meses. Assim,
o(a) empregado(a) que pede demissdo antes de completar 12 meses de
servico, tem direito a férias proporcionais.

8. Licenca a gestante — Sem prejuizo do emprego e do salario, com duracao de
120 dias (art. 7°, paragrafo Unico, Constituicao Federal).

O art. 73, |, da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, dispbde que o salario-
maternidade serd pago diretamente pela Previdéncia Social a empregada
doméstica, em valor correspondente ao do seu Ultimo  salario-de-
contribuicdo, que nao seré inferior ao salério-minimo e nem superior ao limite
maximo do salario-de-contribuicao para a Previdéncia Social.

O salario-maternidade é devido a empregada doméstica, independentemente
de caréncia (art. 30, Il, do Decreto n° 3.048/99), isto é, com qualquer tempo
de servico. O inicio do afastamento do trabalho é determinado por atestado
médico fornecido pelo Sistema Unico de Satde (SUS) ou por médico
particular. Poderd ser requerido no perfodo entre 28 dias antes do parto e a
data de sua ocorréncia.

Em caso de parto antecipado, a segurada terd direito aos 120 dias. A licenca-
gestante também serd devida a segurada que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adocdo, nos seguintes termos: crianca até 1 ano (120
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Direitos do(a) Empregado(a) Doméstico(a)

dias); de 1 a4 anos (60 dias); ede4 a 8 anos (30 dias), deacordo com o art. 93-
A, do mencionado Decreto.

Para requerer o beneficio, a doméstica gestante deverd apresentar, em uma
Agéncia da Previdéncia Social (APS), o atestado médico declarando o més da
gestacdo, a Carteira de Trabalho e o comprovante de recolhimento da
contribuicdo previdenciéria.

O requerimento do saldrio-maternidade também podera ser efetuado pela
internet no sftio (www.previdenciasocial.gov.br), em qualquer de suas
hipdteses: parto, adocdo ou guarda judicial.

Caso o requerimento seja feito pela internet, o mesmo devera ser impresso e
assinado pelo empregado(a) doméstico(a) e devera ser encaminhado pelos
Correios ou entregue na Agéncia da Previdéncia Social (APS) com cépia do CPF
da requerente e com o atestado médico original ou cépia autenticada da
Certiddo de Nascimento da crianca.

No periodo de salario-maternidade da segurada empregada doméstica,
caberd ao(a) empregador(a) recolher apenas a parcela da contribuicdo a seu
encargo, sendo que a parcela devida pela empregada doméstica sera
descontada pelo INSS no beneficio.

De acordo com entedimento jurisprudencial, a dispensa da doméstica
gestante importa o pagamento, por parte do(a) empregador(a), de
indenizagdo equivalente ao salério-maternidade (120 dias).

9. Licenca-paternidade — De 5 dias corridos, para o(a) empregado(a), a contar
da data do nascimento do filho (art. 7°, paragrafo Unico, Constituicdo Fedaral,
eart. 10, § 1°, das Disposicdes Constitucionais Transitorias).

10. Auxilio-doenca — Serd pago pelo INSS a partir do primeiro dia de
afastamento. Este beneficio deveréd ser requerido, no maximo, até 30 dias do
inicio da incapacidade. Caso o requerimento seja feito apds 0 30° dia do

06

Cartilha Trabalho Doméstico

Direitos do(a) Empregado(a) Doméstico(a)

afastamento da atividade, o auxilio-doenca sé sera concedido a contar da
data de entrada do requerimento, conforme art. 72 do Decreto n® 3.048, de 6
de maiode 1999.

11. Aviso-prévio — De, no minimo, 30 dias. (art. 7°, paragrafo Unico,
Constituicdo Federal).

Quando uma das partes quiser rescindir o contrato de trabalho deverd
comunicar a outra sua decisdo, com antecedéncia minima de 30 dias.

No caso de dispensa imediata, o(a) empregador(a) deverd efetuar o
pagamento relativo aos 30 dias do aviso-prévio, computando-o como tempo
de servigo para efeito de férias e 13°salario (art. 487, § 1°, CLT).

A falta de aviso-prévio por parte do(a) empregado(a) da ao empregador(a) o
direito de descontar os salarios correspondentes ao respectivo prazo (art. 487,
§ 20, CLT).

Quando o(a) empregador(a) dispensar o(a) empregado(a) do cumprimento
do aviso-prévio, deverd fazer constar, expressamente, do texto do aviso,
indenizando o periodo de 30 dias. O periodo do aviso-prévio indenizado sera
computado para fins de célculo das parcelas de 13° salario e férias.

12. Aposentadoria — (Art. 7°, paragrafo Unico, Constituicdo Federal). A
aposentadoria por invalidez (caréncia — 12 contribuicdes mensais) dependerd
da verificacdo da condicdo de incapacidade mediante exame médico-pericial a
cargo do INSS e serd devida a contar da data do inicio da incapacidade ou da
data da entrada do requerimento, se entre essas datas decorrerem mais de 30
dias. Serd automaticamente cancelada quando o(a) aposentado(a) retornar
ao trabalho (arts. 29, 1, 43, 44, § 1°, 1I, § 2°, 45, 46, 47 e 48, do Decreto n°
3.048, de 6 de maio de 1999). A aposentadoria por idade serd devida ao
segurado que completar 65 anos e a segurada com 60 anos, uma vez
cumprida a caréncia de 180 contribuicdes mensais (arts. 29, I, 51, 52, I, do
referido Decreto).
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Direitos do(a) Empregado(a) Doméstico(a)

13. Integracdo a Previdéncia Social — (Art. 7°, paragrafo Unico, Constituicdo
Federal).

14. Vale-transporte — Instituido pela Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de
1985, eregulamentado pelo Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de 1987,
é devido ao(a) empregado(a) doméstico(a) quando da utilizacdo de meios de
transporte coletivo urbano, intermunicipal ou interestadual com
caracteristicas semelhantes ao urbano, para deslocamento residéncia /
trabalho e vice-versa. Para tanto, o(a) empregado(a) deverd declarar a
quantidade de vales necessaria para o efetivo deslocamento.

15. Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) — Beneficio opcional,
instituido pelo art. 1°, da Lei n® 10.208, de 23 de marco de 2001, resultante
de negociacdo entre empregado(a) e empregador(a). A despeito da inclusao
do(a) trabalhador(a) doméstico(a) no sistema do FGTS ser facultativa, se
efetivada, reveste-se de carater irretratavel em relacdo ao respectivo vinculo
empregaticio.

O(a) empregado(a) doméstico(a) sera identificado(a) no Sistema do FGTS pelo
numero de inscricdo no PIS-PASEP ou pelo nimero de inscricdo do trabalhador
no INSS (NIT). Caso ndo possua nenhuma dessas inscricoes, o(a)
empregador(a) deverd preencher o Documento de Cadastramento do
Trabalhador (DCT), adquirivel em papelarias, a dirigir-se a uma agéncia da
CAIXA, munido do comprovante de inscricdo no CEl e da Carteira de Trabalho
do(a) empregado(a), e solicitar o respectivo cadastramento no PIS-PASEP. A
inscricdo como empregado(a) doméstico(a) na Previdéncia Social podera ser
solicitada pelo(a) proprio(a) empregado(a) ou pelo(a) empregador(a), em
Agéncia do INSS, ou ainda, pela Internet ou pelo PrevFone (0800-780191).

Para a realizacdo do recolhimento do FGTS e da prestacao de informacoes a
Previdéncia Social, o(a) empregador(a) doméstico(a) devera se dirigir a uma
Agéncia do INSS e inscrever-se no Cadastro Especifico do INSS (CEl). A
matricula CEl também podera ser feita pela internet no sitio da Previdéncia
Social (www.previdenciasocial.gov.br). 08
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Direitos do(a) Empregado(a) Doméstico(a)

O recolhimento, no valor de 8% do saldrio pago ou devido mensalmente, sera
feito até o dia 7 do més seguinte, mas, se no dia 7 ndo houver expediente ban-
cario, o recolhimento devera ser antecipado para o dia Util anteriorao dia 7.

Para efetuar o recolhimento do FGTS, o(a) empregador(a) devera preencher e
assinar a Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social —
GFIP (disponivel em papelarias) e apresenta-la a uma agéncia da CAIXA ou da
rede bancéaria conveniada. Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho,
deverdo ser observadas as hipdteses de desligamento para recolhimento do
percentual incidente sobre o montante de todos os depdsitos realizados
durante a vigéncia do contrato, devidamente atualizados, na conta vinculada
do(a) empregado(a):

a) despedida pelo(a) empregador(a) sem justa causa —40%;

b) despedida por culpa reciproca ou forca maior —20% (art. 18, §§ 1° e 2°, da
Lein®8.036,de 11 de maio de 1990).

Este recolhimento devera ser efetuado por meio da Guia de Recolhimento
Rescisério do FGTS e da Contribuicdo Social (GRFC), também disponivel em
papelarias ou no site da CAIXA (www.caixa.gov.br). O empregador também
poderd solicitar a emissao da GRFC pré-impressa junto a uma agéncia da
CAIXA.

Atente-se que o(a) empregador(a) doméstico(a) estd isento da Contribuicao
Social de que trata a Lei Complementar n® 110, de 29 de junho de 2001 (art.
1°, paragrafo Unico, eart. 2°,§ 1°,11).

16. Seguro-desemprego — Concedido, exclusivamente, ao(a) empregado(a)
inscrito(a) no FGTS, por um periodo minimo de 15 meses nos Ultimos 24
meses contados da dispensa sem justa causa, que nao estd em gozo de
qualquer beneficio previdenciario de prestacdo continuada, excetuados
auxilio-acidente e pensao por morte, e, ainda, que ndo possui renda propria
de qualquer natureza. As hipoteses de justa causa sdo as constantes do art.
482 da CLT, a excecdo das alineas “c” e "g". 09
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Direitos do(a) Empregado(a) Doméstico(a)

Para célculo do periodo do beneficio, serdo considerados os meses de
depésitos feitos ao FGTS, em nome do(a) empregado(a) doméstico(a), por
um(a) ou mais empregadores(as).

O beneficio do seguro-desemprego ao(a) doméstico(a) consiste no
pagamento, no valor de 1 salario-minimo, por um periodo méaximo de 3
meses, de forma continua ou alternada, a cada periodo aquisitivo de 16
meses.

Para se habilitar ao beneficio do seguro-desemprego, o(a) empregado(a)
deverd se apresentar as unidades descentralizadas do Ministério do Trabalho e
Emprego ou aos érgaos autorizados, do 7° ao 90° dia subseqliente a data de
sua dispensa, portando os seguintes documentos:

* Carteira de Trabalho — Na qual devera constar a anotacao do contrato de
trabalho doméstico e a data de dispensa,comprovando a duracdo do
vinculo empregaticio, durante, pelo menos, 15 meses nos ultimos 24
meses.

* Termo de Rescisdo — Atestando a dispensa sem justa causa.

*Documento comprobatério de recolhimento das contribuicbes
previdenciarias e do FGTS — Referente ao vinculo empregaticio, como
doméstico(a).

* Declaracdes — Firmadas no documento de Requerimento do Seguro-
Desemprego do Empregado Doméstico (RSDED), de que nado estd em
gozo de nenhum beneficio de prestacdo continuada, e de que ndo possui
renda prépria suficiente a sua manutencédo e a de sua familia.

Sao dispensadas a assisténcia e a homologacéo a rescisao contratual do
empregado(a) doméstico(a), mesmo no caso do optante, para fins de
recebimento do FGTS e do seguro-desemprego.
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Deveres do(a) Empregado(a) Doméstico(a)

Ao ser admitido(a) no emprego, o(a) empregado(a) doméstico(a) devera
apresentar os seguintes documentos:

1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — Para obter a CTPS, o(a)
trabalhador(a), com mais de 16 anos deidade, deverd se dirigir, portando uma
foto 3x4 e qualquer documento de identidade (Carteira de Identidade,
Certidao de Nascimento ou Casamento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Titulo
Eleitoral, etc.), a Delegacia Regional do Trabalho (DRT), as Subdelegacias ou as
Agéncias de Atendimento ao Trabalhador,

ou, ainda, ao Sistema Nacional de Empregos (SINE), sindicatos, prefeituras ou
outros 6rgaos conveniados (art. 13 e seguintes da Consolidacao das Leis do
Trabalho.

2. Comprovantedeinscricdo no INSS—Caso ja o possua. Ndo o possuindo,
poderé efetuar seu cadastramento nas Agéncias do INSS, apresentando o CPF,
Certiddo de Nascimento ou Casamento, Carteira de Identidade e CTPS
devidamente anotada. Poderd, ainda, o(a) trabalhador(a) se cadastrar pela
Internet ou pelo PREVFONE 0800780191 (Instrugdo Normativa n° 95, de 7 de
outubro de 2003).

3. Atestado de saude fornecido por médico — Caso o(a) empregador(a) julgue
necessario.
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Outras Obrigacoes do(a)

Empregado(a) Doméstico(a)

Ser assiduo(a) ao trabalho e desempenhar suas tarefas conforme instrugbes
do(a) empregador(a).

Ao receber o saldrio, assinar recibo, dando quitacdo do valor percebido.

Quando for desligado(a) do emprego, por demissao ou pedido de dispensa,
o(a) empregado(a) deverd apresentar sua Carteira de Trabalho a fim de que
o(a) empregador(a) proceda as devidas anotacoes.

Quando pedir dispensa, o(a) empregado(a) deverd comunicar ao(a)
empregador(a) sua intencao, com a antecedéncia minima de 30 dias.
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Obrigacoes do(a) Empregador(a)

Anotar a Carteira de Trabalho do(a) empregado(a), devolvendo-a,
devidamente assinada, no prazo de 48 horas. Deverao ser anotados: data de
admissao, cargo ou funcdo, salario contratado e posteriores alteracoes
salariais, perfodo aquisitivo, inicio e término de férias, data de desligamento
do emprego, espécie de estabelecimento, bem como os dados relativos a
identificacdo do(a) empregador(a). E proibido ao(d) empregador(a) fazer
constar da CTPS do(a) empregado(a) qualquer anotacdo desabonadora de sua
conduta (art. 29, §§ 1° e 4°, da CLT). Constitui crime de falsidade, previsto no
art. 299, do Cédigo Penal, proceder a quaisquer anotacdes ndo verdadeiras na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

Exigir do(a) empregado(a) apresentacdo do comprovante de inscricdo no
INSS. Caso of(a) empregado(a) ndo possua, o(a) empregador(a) devera
inscrevé-lo(a). Preencher devidamente os recibos de pagamento dos saléarios,
inclusive adiantamentos, sejam mensais ou semanais, solicitando assinatura
do(a) empregado(a) no ato do pagamento, o qual devera ser feito, o mais
tardar, até o 5° dia Util do més subsequente ao vencido (art. 459, § 1°, CLT).
Quando a admissdo ocorrer no curso do més, efetua-se o pagamento
proporcional aos dias trabalhados, no prazo referido, tomando-se os meses
seguintes porinteiro.

O recibo devera ser feito em duas vias, ficando a primeira via com o(a)
empregador(a) e a segunda com o(a) empregado(a).

O pagamento do salario deve ser feito, em dia Util e no local do trabalho, em
dinheiro ou mediante depdsito em conta bancaria, aberta para esse fim, com
o consentimento do(a) empregado(a), em estabelecimento préximo ao local
dotrabalho (arts. 465, 463, e 464, paragrafo Unico, da CLT);

Preencher devidamente os recibos referentes ao pagamento de férias e 13°
salario.

Fornecer ao(a) empregado(a) via do recolhimento mensal do INSS.

13
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Descontos

O(a) empregador(a) podera descontar dos salarios do(a) empregado(a):

* faltas ao servico, ndo justificadas ou que ndo foram previamente
autorizadas;

* até 6% do salario contratado, limitado ao montante de vales-
transporte recebidos;

* os adiantamentos concedidos mediante recibo;
* contribuicdo previdenciaria, de acordo com o salério recebido.
Observacao:

O uniforme e outros acessérios concedidos pelo(a) empregador(a) e usados
no local de trabalho ndo poderao ser descontados.

14
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Contribuicoes Previdenciarias

(Lein®8.212, de 24 de julho de 1991, Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991,
Decreto n° 3.048, 6 de maio de 1999, Instrucdo Normativa n° 95, de 7 de
outubro de 2003, Instrucdo Normativa n° 100, de 18 de dezembro de 2003 e
Portarian®479, de 7 de maio de 2004).

a) O(a) empregado(a) contribuird com uma percentagem de:

" Salério de Contribuicdo (R$)2 | Aliquota de Recolhimento (%) | () Aliquota reduzida para salé-
ros e remuneracoes até trés sa-

. * larios-minimos, em razao do dis-

Até 752,62 7.65(%) posto noinciso Il do art. 17 da Lei

, n® 9.311, de 24 de outubro de

de 752’63 até 780’00 8’65 (*) 1996, que instituiu a Contribui-
, cao Provisoria sobre Movimenta-

de 780,01 até 1.254,36 9,00 ¢ao ou Transmissao de Valores e
1254 37 até 2.508 72 1100 de Créditos e de Direitos de

Natureza Financeira (CPMF).

b) O(a) empregador(a) doméstico(a) contribuird com 12% do salério con-
tratual. Essas contribuigdes incidirdo também sobre os pagamentos relativos a
13° salario, férias e respectivo 1/3 constitucional, exceto férias indenizadas e
1/3 indenizado na rescisdo contratual;

¢) O recolhimento a previdéncia social é de responsabilidade do(a) empre-
gador(a) doméstico(a) e deverd ser feito até o dia 15 do més seguinte aquele a
que a contribuicao se refira, prorrogando-se o vencimento para o dia Util
subseqlente quando nao houver expediente bancarionodia 15;

d) O recolhimento da contribuicdo previdenciaria sobre o 13° salério deveré
ser feito até o dia 20 de dezembro, antecipando-se o pagamento para o dia
util anterior quando ndo houver expediente bancério no dia 20;

e) O periodo de caréncia para que o segurado faca juz aos beneficios, auxilio-
doenca e aposentadoria por invalidez, no caso do empregado doméstico, é de
12 contribuicdes mensais,contado da data do efetivo recolhimento da
primeira contribuicdo sem atraso, ndo sendo consideradas para esse fim as
contribuicoes recolhidas com atraso referente a competéncias anteriores.

2 O salario de contribuicdo devera ser corrigido quando aumentar o salario-minimo.
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Informacgodes Importantes para
Empregado(a) e Empregador(a)

O(a) empregado(a) doméstico(a) poderd ser contratado(a) em carater
experimental, de modo a que suas aptiddes possam ser melhor avaliadas.

O contrato de experiéncia devera ser anotado na CTPS do(a) empregado(a) e
recomenda-se que seja firmado por escrito entre empregado(a) e
empregador(a), podendo ser prorrogado uma Unica vez, desde que a soma
desses periodos ndo exceda 90 (noventa) dias.

O(a) empregado(a) doméstico(a), por falta de expressa previsao legal, ainda
ndo tem acesso aos seguintes beneficios:

* recebimento do abono salarial e rendimentos relativos ao Programa de
Integracdo Social (PIS), em virtude de ndo ser o(a) empregador(a)
contribuinte desse programa;

* salario-familia;

* estabilidade no emprego;

* beneficios por acidente de trabalho;

* adicional de periculosidade einsalubridade;

* horas-extras;

* jornada de trabalho fixada em lei;

e adicional noturno;

* repouso remunerado em feriados civis e religiosos, exceto se ajustado
entre empregado e empregador.

Consoante a Lein®7.195, de 12 de junho de 1984, as agéncias especializadas
na indicagdo de empregados(as) domésticos(as) sdo civilmente responséveis
pelos atos ilicitos cometidos por estes(as) no desempenho de suas atividades.

No ato da contratacdo, a agéncia firmard compromisso com o empregador(a),
obrigando-se a reparar qualquer dano que venha a ser praticado pelo
empregado(a) contratado(a), no periodo de um ano.A informalidade da
relacdo de trabalho expde tanto o(a) empregador(a), como o(a) empregado(a)
a sérios riscos e transtornos desnecessarios, como o de uma eventual
reclamacao trabalhista.
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Informagoes Complementares sobre
Rescisao do Contrato de Trabalho

Verbas rescisérias devidas ao empregado doméstico dispensado sem justa
causa:

* Aviso-prévio (que sera indenizado, quando o empregador(a) deixar de
comunicar ao empregado a sua decisdo, com antecedéncia minima de 30
dias, ou seja, a falta do aviso-prévio por parte do empregador dé ao
empregado o direito de salario correspondente ao respectivo prazo). A
contagem do prazo do aviso-prévio se inicia no dia imediatamente
posterior ao da comunicagéo.

* Saldo desalario.

* 13°salario proporcional.

¢ 13°salario indenizado, quando o aviso for indenizado.

* Férias vencidas, para o empregado com mais de umano.

e Férias proporcionais.

* Adicional de 1/3 constitucional de férias.

Verbas rescisoérias devidas ao empregado doméstico por pedido de demisséo:

* Aviso-prévio (o(a) empregado(a) deve comunicar o empregador a sua
decisdo, com antecedéncia minima de 30 dias. A falta do aviso-prévio por
parte do(a) empregado(a) da ao empregador(a) o direito de descontar o
salario correspondente ao respectivo prazo).

* Saldo dessalario.

* 13°salario proporcional.

e Férias vencidas, para o empregado com mais de um ano servico.

e Férias proporcionais, mesmo que o empregado tenha menos de um ano
deservico.

* Adicional de 1/3 constitucional de férias.
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Informacoes Complementares sobre
Rescisao do Contrato de Trabalho

Atencao:

* O direito ao aviso-prévio é irrenunciavel pelo(a) empre-gado(a). O
pedido de dispensa de cumprimento ndo exime o empregador de pagar o
valor respectivo, salvo comprovacdo de haver o prestador dos servigos
obtido novo emprego. (Enunciado 276 do TST).

* O pagamento a que fizer jus o(a) empregado(a) devera ser efetuado em
dinheiro ou cheque administrativo, conforme acordem as partes, salvo se
o(a) empregado(a) for analfabeto, quando o pagamento somente podera
ser feito em dinheiro (art. 477, § 4°, CLT).

* Atente-se para o fato de que qualquer compensacao no pagamento das
verbas rescisérias ndo podera exceder a um més de remuneracao do(a)
empregado(a) (art. 477, § 5°, CLT).

* Como ja esclarecido, sdo dispensadas a assisténcia e a homologacéo a
rescisdo contratual do empregado doméstico, mesmo no caso do
optante, para fins de recebimento do FGTS e do Seguro-Desemprego.

Havendo divergéncias quanto as parcelas devidas por ocasido do
desligamento ou quanto aos valores a serem pagos, as duvidas poderao ser
dirimidas pelo sindicato da categoria, Delegacias Regionais do Trabalho (DRT)
ou suas unidades descentralizadas.

18
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Situagoes Especificas

Caseiro(a)

Como abordado anteriormente, o(a) empregado(a) que trabalha em sitios ou
casas de campo utilizados especificamente para fins de lazer, sem nenhuma
finalidade lucrativa, e onde ndo se vende nenhum produto, seja ele
hortifrutigranjeiro ou de qualquer outra espécie, serd, para todos os efeitos
legais, considerado(a) empregado(a) doméstico(a).

Empregado(a) em Condominio Residencial

O(a) empregado(a) que presta seus servicos em condominios residenciais
porteiro(a), zelador(a), vigia etc. ndo é empregado(a) doméstico(a).

Empregado(a) Doméstico(a) Menor de 18 Anos

Aidade minima para o ingresso em qualquer atividade profissional é 16 anos,
sendo assegurados todos os direitos legalmente estabelecidos, podendo,
inclusive, o(a) trabalhador(a) menor de 18 anos assinar recibos de pagamento
desalario, férias, 13° salério.

Tratando-se de rescisdo do contrato de trabalho, ndo pode o(a) empregado(a)
menor de 18 anos, sem a assisténcia do responsavel legal, dar quitacdo aos
valores que Ihe sdo devidos na rescisdo de contrato.

Recomenda-se que o menor de 18 anos somente exerca atividades que nao
comprometam seu desenvolvimento, salide e seguranca.

Dupla Atividade

Caso o(a) trabalhador(a) preste seus servicos, tanto no ambito residencial do
empregador(a) como em empresa de propriedade deste(a), descaracterizada
estd a relagdo de trabalho doméstico, ou de acordo com as circunstancias,
caracterizada estara a existéncia de dois vinculos distintos de emprego.
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Situacoes Especificas

Diarista

Os juizes e tribunais brasileiros — embora apresentem entendimentos variados
sobre a possibilidade de reconhecimento do vinculo da diarista que trabalha
alguns dias por semana — tém se inclinado no sentido de ndo admitir o vinculo
empregaticio. Sob tal perspectiva, é exemplificativa a recente decisdo do
Tribunal Superior do Trabalho (TST) publicada no Diério de Justica, em 2 de
abril de 2004, cuja ementa reproduzimos:

Recurso de Revista 776.500/2001

DIARISTA QUE PRESTA SERVICOS EM RESIDENCIA APENAS EM TRES DIAS DA
SEMANA — INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO. O reconhecimento do
vinculo empregaticio do doméstico estd condicionado a continuidade na
prestacdo dos servicos, ndo se prestando ao reconhecimento do liame a realizacao
de trabalho durante alguns dias da semana (in casu trés), considerando-se que,
para o doméstico com vinculo de emprego permanente, a sua jornada de
trabalho, geral e normalmente, é executada de segunda-feira a sdbado, ou seja,
seis dias na semana, até porque foi assegurado ao doméstico o descanso semanal
remunerado, preferencialmente aos domingos (CF, art. 7°, XV, paragrafo Unico).
No caso, é incontroverso que a Reclamante somente trabalhava trés vezes por
semana para a Reclamada, ndo havendo como reconhecer-lhe o vinculo
empregaticio com a ora Recorrida, pois, nessa hipotese, estamos diante de servico
prestado na modalidade de empregado diarista. O carater de eventualidade do
qual se reveste o trabalho do diarista decorre da inexisténcia de garantia de
continuidade da relacdo. O diarista presta servico e recebe no mesmo dia a
remuneracdo do seu labor, geralmente superior aquilo que faria jus se laborasse
continuadamente para o mesmo empregador, pois nele restam englobados e
pagos diretamente ao trabalhador os encargos sociais que seriam recolhidos a
terceiros. Se ndo quiser mais prestar servicos para este ou aquele tomador dos seus
Servicos ndo precisara avisa-lo com antecedéncia ou submeter-se a nenhuma
formalidade, ja que é de sua conveniéncia, pela flexibilidade de que goza, ndo
manter um vinculo estavel e permanente com um Unico empregador, pois tem
variadas fontes de renda, provenientes dos varios postos de servicos que mantém.
Recurso de Revista conhecido e desprovido. Vistos, relatados e discutidos estes
autos de Recurso de Revista n® TST-RR-776.500/2001.7. 20
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Assédio Moral e Assédio Sexual

Avioléncia moral e a sexual no ambiente do trabalho ndo sdo um fenémeno novo.
As leis que tratam do assunto ajudaram a atenuar a existéncia do pro-blema, mas
ndo o resolveram de todo. Ha a necessidade de conscientizacdo da vitima e do
agressor(a), bem como a identificacdo das agbes e atitudes, de modo a serem
adotadas posturas que resgatem o respeito e a dignidade, criando um ambiente
de trabalho gratificante e propicio a gerar produ-tividade.

Assédio moral - £ toda e qualquer conduta abusiva (gesto, palavra, escritos, com-
portamento, atitude, etc.) que, intencional e freqlientemente, fira a dignidade e a
integridade fisica ou psiquica de uma pessoa, ameagando seu emprego ou degra-
dando o clima de trabalho.

As condutas mais comuns, dentre outras, sdo:
* instrucoes confusas e imprecisas ao(a) trabalhador(a);
e dificultar o trabalho;
* atribuir erros imaginarios ao(a) trabalhador(a);
* exigir, sem necessidade, trabalhos urgentes;
* sobrecarga de tarefas;
* ignorar a presenca do(a) trabalhador(a), ou ndo cumprimenta-lo(a) ou, ainda,
nao Ihedirigir a palavra na frente dos outros, deliberadamente;
* fazer criticas ou brincadeiras de mau gosto ao(a) trabalhador(a) em publico;
e impor horérios injustificados;
* retirar-lhe, injustificadamente, os instrumentos de trabalho;
* agressao fisica ou verbal, quando estdo sés o(a) assediador(a) e a vitima;
* revista vexatoria;
* restricdo ao uso de sanitarios;
* ameacas;
¢ insultos;
* isolamento.

Assédio sexual — A abordagem, ndo desejada pelo outro, com intencdo sexual ou
insisténcia inoportuna de alguém em posicdo privilegiada que usa dessa
vantagem para obter favores sexuais de subalternos ou dependentes. Para sua
perfeita caracterizacdo, o constrangimento deve ser causado por quem se
prevaleca de sua condicdo de superior hierdrquico ou ascendéncia inerentes ao
exercicio de emprego, cargo ou funcdo. Assédio Sexual é crime (art. 216-A, do
Codigo Penal, com redacdo dada pela Lein®10.224, de 15 de maio de 1991).
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Condicboes Minimas de Seguranca,
Saude, Conforto e Alimentacao

Alimentacdo — Deve ser fornecida em quantidade e qualidade compativeis
com a necessidade nutricional e a atividade desenvolvida.

Habitagao — Deve ter capacidade dimensionada de acordo com o nimero de
moradores e possuir:

* ventilagdo eiluminacéo suficientes;

* rede de energia elétrica devidamente protegida;

* pisos, paredes e cobertura adequados;

* instalacdes sanitarias abastecidas por rede e servidas por sistema de
esgotos;

* portas e janelas capazes de proporcionar vedagdo suficiente.

Trabalho em altura — A limpeza da face externa de janelas e fachadas de edi-
ficios pode expor o(a) trabalhador(a) doméstico(a) ao risco de queda de altura.
Atarefa somente deve ser executada de forma totalmente segura.

Levantamento e transporte de cargas — O(a) empregador(a) ndo deve exigir
do trabalhador(a) doméstico o levantamento ou transporte manual de carga,
cujo peso seja capaz de comprometer sua sadde ou sua seguranca.

Riscos ambientais — As atividades domésticas expdem os(as) trabalhadores
(as) a diversos agentes fisicos, quimicos e biolégicos que podem prejudicar a
sua saude. Dentre os principais agentes, destacam-se 0s microorganismos
presentes nas instalagdes sanitarias e no lixo, produtos de limpeza, umidade e
calor.

O(a) empregador(a) é responsével pela adocao de medidas de protecdo, como
a reducdo do tempo de exposicdo, e deve disponibilizar equipamentos
(calcados e luvas impermeaveis) para reduzir o contato do(a) trabalhador(a)
com os agentes ambientais.

Nas atividades de higienizacdo, o(a) empregador(a) deve cuidar para que o(a)
trabalhador(a) utilize apenas produtos quimicos destinados ao uso doméstico.
Eimportanteler e cumprir as recomendagdes contidas nos rétulos. 27
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Condi¢oes Minimas de Segurancga,

Saude, Conforto e Alimentacao

Riscos de acidentes — Os(as) trabalhadores(as) domésticos(as) também estao
sujeitos a diversos tipos de acidentes, como: queimaduras, quedas, cortes e
choques elétricos. Para a reducdo dos riscos, o(a) empregador(a) deve adotar
uma série de medidas de protecao, tais como:

* exigir ritmo de trabalho compativel com a natureza da atividade e a
capacidade do(a) trabalhador(a);

 fornecer material de trabalho adequado a tarefa a ser executda e em
boas condicdes de uso;

* orientar permanentemente o(a) empregado(a) sobre a tarefa e seus
riscos;

* manter instalagdes elétricas e de gas em boas condic¢des de uso;

* proibir trabalho em altura com risco de queda.

Acompanhamento médico — E aconselhavel que o(a) empregado(a) domés-
tico(a), assim como os demais trabalhadores(as), seja submetido a acom-
panhamento médico peridédico, com o objetivo de prevencao e diagndstico
precoce de danos a saude relacionados ao trabalho.
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Ministério do

‘ TPS Trabalho e Emprego

Contrato de Trabalho
Empregador: \

CNPJ/CPF/CEI:
Rua: N°:
Municipio: Estado:___

Espécie do Estabelecimento:

Cargo:
CBO n°:

(1) 5121-05 Empegado(a) Doméstico(a) nos servicos gerais (Caseiro)

() 5121-10 Empegado(a) Doméstico(a) arrumador(a) (Arrumador(a) no servico doméstico)

An eXOS (] 5121-15 Empegado(a) Doméstico(a) faxineiro(a) (Faxineiro(a) no servico doméstico)
[7) 5121-20 Empegado(a) Doméstico(a) diarista (Diarista)

() 5162-10 Cuidador(a) de Idosos(as) (Acompanhante de idosos, cuidador(a) de pessoas idosas e
dependentes, cuidador(a) de idosos domiciliar, cuidador(a) institucional.)

Data Admissao: de de .Registro n°: Fls/Ficha:

Remuneracéo Especificada:

Assinatura do empregador ou a rogo com testemunha

1°: 20:

Data de saida:__de de.

Assinatura do empregador ou a rogo com testemunha

1°: 2°:

Com Dispensa CD n°:

Anotacao de Férias

Gozou férias relativas ao periodo de:

[0] Y A S P S—

K - Assinatura do(a) Empregador(a) /
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Instrucdes para Preenchimento da CTPS

CONTRATO DE TRABALHO

Empregador: Preencher com o nome completo do empregador.

CNPJ/CPF: Por se tratar de emprego doméstico, deve ser informado o nimero
do Cadastro das Pessoas Fisicas (CPF) do empregador; havendo opcédo pelo
regime do FGTS devera, também, ser informado o nimero do CEl junto ao
INSS, na parte de anotacdes gerais da CTPS.

Espécie de estabelecimento: Residéncia, sitio, chacara, outros.

Cargo ou funcéo: Discriminar a funcdo (empregado doméstico nos servicos
gerais, cozinheiro do servico doméstico, motorista no servico
doméstico,outros); mesmo que se especifique a fungdo, deve-se identifica-la
como de trabalho domeéstico.

Classificacao Brasileira de Ocupagoes (CBO):

5121-05 Empregado doméstico nos servigos gerais — Caseiro;

5121-10 Empregado doméstico arrumador — Arrumador no servico doméstico;
5121-15 Empregado doméstico faxineiro — Faxineiro no servico doméstico;

5121-20 Empregado doméstico diarista—Empregado doméstico diarista;

5162-10 Cuidador de idosos — Acompanhante de idosos, cuidador de pessoas idosas e
dependentes, cuidador deidosos domiciliar, cuidador institucional.

Data da admissao: A data doinicio das atividades.

Salario ajustado: Nao podera ser inferior ao minimo fixado por lei, devendo
ser, também, colocado por extenso.

Férias: Periodo aquisitivo (exemplo: empregado admitido em 15.6.2003 terd
seu primeiro periodo aquisitivo: 15.6.2003/14.6.2004.

Periodo de gozo: (Exemplo: dadas as férias ao empregado no periodo de
02.08.2004 a31.08.2004, este serd o periodo de gozo das mesmas).

26

Cartilha Trabalho Doméstico

Ministério do
Trabalho e Emprego

Cartilha do Trabalho Doméstico

~

O contrato de trabalho foi firmado em carater de experiéncia, pelo prazode________ dias,

Contrato de Experiénca

quando o mesmo se extinguira, de pleno direito, sem aviso prévio, podendo ser prorrogado

na forma da lei.

Local: Data: JA—

Assinatura do(a) Empregador(a)

- /

Obervacao: preencher na parte de anotacdes gerais da CTPS do empregado.

Cartilha Trabalho Doméstico
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/Recibo

Pagamento de Salario

Ministério do
Trabalho e Emprego

Cartilha do Trabalho Doméstico

~

Empregador(a):

Empregado(a):

Periodo: / / a [— 1

Salério Contratual: .............................. R$

Descontos Efetuados:
Vale-Transporte:.............................. R$
Contribuicdo Previdenciaria (INSS):.... R$
Adiantamentos:.............................. R$
Totali ..o R$

Recebi a quantia liquida de R$ (

), referente

Local:

ao salario que me é devido pelos servicos prestados em razao do contrato de trabalho.

Data: — [

N\

Assinatura do(a) Empregado(a)

J

Observacao: preencher na parte de anotagdes gerais da CTPS do empregado.

Cartilha Trabalho Doméstico
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Entrega Vale-Transporte

Ministério do
Trabalho e Emprego

Cartilha do Trabalho Doméstico

~

Empregador(a):

Empregado(a):

Recebi _________ vales-transporte, referentes ao més de pelo que
firmo o presente.

Local: Data: —}

-

Assinatura do(a) Empregado(a)

Cartilha Trabalho Doméstico
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Ministério do
Trabalho e Emprego

Cartilha do Trabalho Doméstico

~

Recibo
Pagamento de Férias

Empregador(a):
Empregado(a):
Periodo Aquisitivo: A Periodo de Gozo: [
Valor da Remuneragao:......................... R$
1/3 Constitucional:..................ccccooenn. R$
Descontos:. ... R$
Adiantamentos:................................... R$
Valor Liquido:............ccoooi R$
Recebi a quantia liquida de R$ (
)
referente ao periodo de férias acima discriminado.
Local: Data: —

Assinatura do(a) Empregado(a)

N J

Cartilha Trabalho Doméstico
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Termo de Rescisao
Contrato de Trabalho

Ministério do
Trabalho e Emprego

Cartilha do Trabalho Doméstico

Empregador(a):

~

Endereco:

CPF:

Empregado(a):

CTPS/Série:

Data de Admissao:

Valores Rescisorios

AVISO-PrévViO: ... R$
139 SalArio:. ...coooeeeeieeeeieece R$
13° Proporcional:................................. R$
Férias:.............. R$
Férias Proporcionais:.......................... R$
1/3 Férias:........ccccooviiiiii R$
Saldo de Salario:................................. R$
Total Bruto:.............ooooviiiiiii R$
Descontos
Adiantamentos:................................ R$
Contribuicoes Previdenciarias (INSS):....... R$
Totali....ooii R$
Total Liquido:........................ R$
Recebi a quantia liquida de R$ (

I—

Data de Demissao:

),

Local:

como pagamento dos direitos trabalhistas que me sdo devidos em razao da rescisdo do con-

trato de trabalho, pelo que dou a devida quitacao.

Data: — L

\ Assinatura do(a) Empregado(a) j

Cartilha Trabalho Doméstico
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Ministério do
Trabalho e Emprego

Cartilha do Trabalho Doméstico

~

Comunico o(a) Sr.(a) que

fAviso-Prévio\

a partir do dia / / , OS Seus Servi¢os nao serao mais necessarios nesta casa,

servindo, pois, a presente como aviso de rescisao contratual.

[A—

() Deve cumprir aviso-prévio trabalhando até

() Fica dispensado de cumprir o aviso, que sera indenizado.

Local: Data:____/__ /

Assinatura do(a) Empregador(a)

o )

Cartilha Trabalho Doméstico
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/Aviso-Préviow

Ministério do
Trabalho e Emprego

Cartilha do Trabalho Doméstico

~

Comunico o(a) Sr.(a)

a partir do dia / / , Ndo mais prestarei meus servicos nesta casa, servindo,

pois, a presente como aviso de rescisdo contratual.

Local: Data: A—

Assinatura do(a) Empregado(a)

- /

Cartilha Trabalho Doméstico
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Maiores Informacoes

Exerca seus direitos. Procure orientacdo e esclarecimentos nas Delegacias
Regionais do Trabalho (DRT), Subdelegacias do Trabalho e Agéncias de
Atendimento do Ministério do Trabalho e Emprego mais préximas e também
pelo Servico da Central de Relacionamento Trabalho e Emprego, ligando
gratuitamente para os telefones 0800-610101 nas Regides Sul e Centro-Oeste
e nos estados do Acre e de Rondbnia; e 0800-2850101 — nas demais
localidades.
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